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. Zasady oceniania studentow i doktorantéw, uwzglniajace koniecznéé¢ publikowania i konsekwentnego stosowania
kryteridw, przepisow i procedur

1. Opis

a) system oceny studentow

Czy stosowane w jednostce zasady oceniania, progedaniania i kryteria ocen (w tym kryteria fmowe-procentowe w wypadku form
oceniania zaktadaicych przydzielanie punktéw ocenieych stopié realizacji zaktadanych efektdw uczenig) s ujete w obowgzujgcy w
jednostce, opublikowany system oceny?

Ogolne zasadyazawarte w Regulaminach studiowania na poszczegblkierunkach. Kryteria ikziowe-procentowe nie zostaly ustalone,
poniewa ze wzgkdu na specyfik prowadzonych kierunkdw studiéw nie zaistniata tpkérzeba.

b) kryteria ocen, ich korelacja z efektami uczeniametodami ksztatcenia i formami zag¢ oraz uzasadnianie wystawianych ocen

Czy w wypadku poszczegbinych przedmiotow (a whigtbie poszczegolnych form zéjnp.éwiczei, wyktaddw, laboratoridw itd.):

— okre&flone zostaly i ogtoszone w sylabusie kryteria oCEaR.

— przypte kryteria ocen zostakicisle powizane z efektami uczenig,siormami zaj¢ i metodami ksztatcenia ogtoszonymi w sylabugie?
reguly tak; dalszeseislenie tych kryteriow i ich powizanie z efektami uczeniaggiasapi w zwiazku z opracowaniem nowych sylabuséw,
zgodnie z obowizujacym w Uniwersytecie wzorem.

— ustalone zostaly i ogloszone reguty uzasadniaoen?Tak; w oparciu o istnigga dobi praktyk; akademick, student mge zwrdcé sig
do prowadzcego zajcia z préba o uzasadnienie oceny. Dotychczas ta praktyka strala s¢ i nie dochodzito do sytuaciji spornych.

— zapewniono stosowanie tych samych kryteriow viestimiu do formy za§ (np.¢wiczei) prowadzonej w ramach przedmiotu przez
réznych nauczycieli akademickich? zwiazku ze specyfik prowadzonych w IBI AL kierunkéw studiéw, sytuagjalegajca na
prowadzeniu tego samego przedmiotu przez kilkmy6h nauczycieli akademickich nie zdarzawsipraktyce.

— zapewniono stosowanie tych samych kryteriow wadkyp poszczeg6lnych form oceny efektdw uczenigestow, kolokwiow, projektow,
prezentaciji, prac rocznych, portfoliow itd.Jak.

W jaki spos6b i przez kogo przyjmowaneveeryfikowane i ew. modyfikowane paege ustaleniaPowyzsze kwestiegdyskutowane na
Radzie Naukowej Instytutu.

Jakg role odgrywa w tym procesie koordynator przedmicZgwzgkdu na specyfik kierunkdw studiéw prowadzonych w 1Bl AL
koordynatorem przedmiotu jest z reguly sam proweylz

Jalkg role odgrywaj; studenci w badaniu, czy kryteria ocenzsozumiate, powizane z efektami uczenia,sbgtaszane w odpowiednim
czasie i przestrzegan&tudenci wypowiadajsic na ten temat w ankiecie oceny poszczegdlnyalt zpjzedstawiciele samamau
uczestnicg w posiedzeniach Rady Naukowej Instytutu oraz veach Zespotu Zapewniania JdkbKsztatcenia.

c) zasady dotycace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobedci

Czy ogloszone zostaly przez dziekana zasady przagzania egzaminéw i usprawiedliwiania nieobgonoa egzaminach®goine zasady
zostaty sformutowane w Regulaminie studiowania oszpzeg6lnych kierunkach.

Kto i w jaki spos6b weryfikuje przestrzeganie tyahad?Nad przestrzeganiem zasad wynikgch z Regulaminu studiowania czuwa
Zastpca Dyrektora do spraw studenckich.

d) wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych

Czy okrélone zostaly i ogloszone zasady przechowywaniangigagyjnych prac pisemnych i uglimiania studentowi wgldu do napisanej
przez siebie pracyPrace g przechowywane przez prowagego; na prébe studenta przedstawia on do wall oceniog prae. Opiera s
to na istniejcej dobrej praktyce akademickiej i do tej pory daehodzito do sytuacji spornyctwiadczcych o koniecznéei $cislejszego
regulowania tej sprawy.

e) zasady dyplomowania

Czy okreélona zostata wiéciwa dla danego kierunku liczehfgogrup na seminariach dyplomowych?

Postanowieniem Rady Naukowej ustanowiono miniméitzebna¢ grup na seminariach dyplomowych (5 0séb, 3 os@geminariach
magisterskich — ze wzglu na specyfik MISH).

W jaki spos6b i przez kogo jest weryfikowahk®l utrzymaniem dobrych praktyk i zapewnieniemsaitaych warunkdw pracy na
seminariach dyplomowych czuwa Dyrektor Instytutu.

Jalg przypto procedue w wypadku przekroczenia ustalonej liczefdngrup na seminariach dyplomowycE® wzgkdu na bardzo wysak
liczbe samodzielnych pracownikdw naukowych zatrudniomydBl AL w stosunku do liczby studentow, zbytauliczebnéé grup
seminaryjnych nalgy do rzadkéci. Liczba oferowanych seminariéw dyplomowych jagstarczajca w stosunku do liczby oséb
studiupcych na kierunkach prowadzonych przez IBI AL. Wygradku zaistnienia probleméw z liczel§nia grup proponuje sistudentom
udziat w innym seminarium.



Czy okrélone zostaly zasady formutowania i zatwierdzanraa®w prac dyplomowych (licencjackich, magistetskitak aby byty one
zgodne z efektami uczenia dla catych studiéw danego stopnia i kierunku?

Tak. Tematy prac dyplomowych formutowane pod kierunkiem opiekuna naukowego fpracy dyplomowej, a naginie zatwierdzane.
Student powinien zly¢ pismo do Dyrektora Instytutu z pitm o akceptagj tematu pracy dyplomowe.

Czy okrélone zostaly przez radvydziatu formalne i merytoryczne kryteria wdawe dla danego kierunku i specjakieostudiow, ktére
powinna spetnié praca dyplomowa?

Tak, kryteria formalne i merytoryczne zostaly akoae w Regulaminach studiowania na poszczegoinyetuikach.

Czy okrélone zostaly przez radvydzialu widciwe dla danego kierunku i specjalisostudiow zasady oceny pracy dyplomowEgR, prace
dyplomowe § oceniane zgodnie z ustalonymi zasadami. Praktynzdyczem do stosowania ujednoliconych kryteriost fermularz oceny
pracy dyplomowe;j.

Czy okrélony zostat widciwy dla danego kierunku i specjalfod studiéw zakres tematyczny egzaminu dyplomowelgtedanie zakresu
tematycznego egzaminu dyplomowego opieragalstychczas na dobrej praktyce akademickiej polegfina powizaniu tego egzaminu z
szeroko pajtymi zainteresowaniami badawczymi studenta zaptereanymi w pracy dyplomowej. Dotychczas ta praktgeavata dobre
rezultaty i nie prowadzita do sytuacji spornych.

f) studia stacjonarne i niestacjonarne

W jaki sposob jednostka zapewnia stosowanie tyetysl zasad oceniania, procedur oceniania i krgeroceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

Jednostka prowadzi wydznie studia stacjonarne.

g) analizy WZZJK zwigzane z problematylg wystawiania ocen

Czy Zesp6t Zapewnienia JakdKsztatcenia analizuje dane dotyce liczby studentéw powtarzaych etap studidw, liczby wpiséw
warunkowych itp. podgtem realizacji i weryfikacji zasad oceniania, prdoe oceniania i kryteriow oceny przgych w jednostce?

Tak. Na kierunkach studiow prowadzonych przez IRIe pojawiaj Sie takie problemy, jak poika akademicka znacznej grupy (odsetka)
studentdw. Zdarzajsie przypadki 0s6b rezygnagych ze studiow iz nie sktadajcych w terminie prac dyplomowych. Sklenie z listy
studentéw z powodu negatywnych ocen dotyczy pojedych przypadkow. Ze wzgdlu na specyfik pracy dydaktycznej realizowane w IBI
AL, sugerowane dziafania zmierge¢ do polepszenia jakti ksztatcenia wiza Sig raczej z doskonaleniem opieki nad studentami
wybitnymi. Studenci z tej grupy zwrdcili uwaga fakt,ze uzyskanie bardzo wysokigedniej ocen w agu studiow nie zawsze réwna si
dobremu przygotowaniu do pedja studiow w ramach trzeciego cyklu ksztatcenik{dranckich). Wskazuje toz istnieje pewien wymiar
ksztalcenia, ktory nie znajduje dostatecznego oemigdlenia w procesie oceniania wgi studiéw pierwszego i drugiego stopnia. W
zwiazku z zauwaonym problemem, z dym zainteresowaniem tej grupy studentow oraz sasargpotkata siidea portfolio jako sposobu
budowania spojnej sylwetki intelektualnej w ramacbcesu ksztatcenia obejmaoggo znaczny odsetek zap charakterze
interdyscyplinarnym. Gg¢ studentéw wybitnych zgtasza zainteresowaniglimoscia uzyskania opieki naukowej ze strony tutora, ktéreg
zadania wykraczatyby poza tradycyjnie rozumianemaaizenie pracy licencjackiej/magisterskiej. Istaigt tu maliwos¢ wykorzystania
doswiadczé z pracy ze studentami MISH i rozghiecia opieki tutoringowej na studentéw innych kierdmnk Jednym z zadeatutora
pracupcego ze studentem wybitnym bytoby sygnalizowaniebmakdw i niedostatkéw w procesie ksztatcenia,gaky/stpuja pomimo
uzyskiwania przez tego studenta maksymalnych ocesmvach ustalonych kryteriow, stworzonych zshay studentach reprezentaych
normalny, a nie najwybitniejszy poziom uzdolfie

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwazania sprawdzone i godne upowszechnienia).

IBI AL gromadzi od szeregu lat éwiadczenia w pracy ze studentami wybitnymi w ramadiSH i CLAS. Ze szczeg6lnym
zainteresowaniem zaréwno ze strony kadry naukoyedj,i samych studentéw spotkata ddea gromadzenia portfolio jako strategii
kierowania procesem rozwoju indywidualnego studesti oceny na tej podstawie jako sposobu maksyamii efektow ksztalcenia.
Zostata ona przedstawiona w ubieglym roku na kanfeji wewrtrzuniwersyteckiej ,Dobre praktyki w zapewnianidaskonaleniu jakéci
ksztalcenia na Uniwersytecie Warszawskim”.

3. Harmonogram dziatai w celu ulepszenia dotychczasowych oraz pragia nowych rozwhzan zapewniajcych i doskonahcych
jakos¢ ksztatcenia w ocenianej dziedzinie.

Ze wzgkdu na przedstawione i) zainteresowanie pewnej grupy studentowzlmmscia uzyskania dodatkowej opieki naukowej, prace
Zespotu Zapewniania Jad@ Ksztatcenia powinny dotyczymazliwosci i wykonalndgci wprowadzenia wzycie nowych rozwizan w
postaci stworzenia systemu opieki tutoringowej ipetnienia systemu oceniania studentéw o specjai@ehanizmy mogee stymulowa
rozwdj studentéw najwybitniejszych.

Kwiecien - czerwiec 2010 — przeprowadzenie konsultacji zeRgp oraz spoteczrigia studentdw w celu oszacowania wykonalrio
pomystu oraz ewentualnej skali (ustalenie, ilu sttdw poszczegéinych kierunkéw bytoby zainteresomhnuzyskaniem opieki
tutoringowej).

4. Zalczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem pceny wiasnej w skali catej uczelni).
Uwaga: zakczniki nie lzdg publikowane wraz ze sprawozdaniem.
Brak zahcznikow.



l. Funkcjonowanie systemu USOSuzaleznione od dziatai organizacyjnych w jednostce

1. Opis

a) uzgadnianie terminow rejestracji na zagcia z zarzdem samorzdu

Czy wprowadzona zostata zasada uzgadniania preeavinika jednostki terminu (dnia i godziny) rozpaxa rejestracji na zaicia z
zarzzdem samorgu studentow jednostki (przy uwadieniu np. rejestracji na przedmioty wedtug ro&zny, specjalnéci lub innych
kryteriow — tak by w oksgonym terminie rejestragjrozpoczynata tylko ez¢ studentdw danej jednostki, co ograniczy awar§greystemu
Usos)?

Aktualna liczba studentéw nie jest na tylezduby wprowadzawewretrzne podziaty termindw rejestracji. Brak wyngch sygnatéw na
temat awaryjnéci systemu zwizanej z jego przegteniem podczas rejestraciji.

b) ogtaszanie kalendarium rejestracji na zajcia

Czy kierownicy jednostek ogtaszakalendarium rejestracji w USOSweb oraz na stramiev jednostki z oksnym (np.
kilkutygodniowym) wyprzedzeniem przetgdaizpoczcia rejestracji?

Kalendarium rejestracji w USOSweb jest ogtaszanenaeznym wyprzedzeniem na stronie www, dodatkosgardormacie te g rozsytane
przez sekretariat dydaktyczny zaspainictwem poczty elektronicznej.

¢) szkolenia dla studentow; korzystanie z USOSweb

Czy podstawowe szkolenia z obstugi USOSweba zodtatgone do programu dni adaptacyjnych dla studentdgpoczynajcych studia?
Czy szkolenia te zostaly zrealizowane przez jeknasty té jednostka skorzystata z oferty Dziatu Aplikacjinmuterowych UW?
Szkolenia z obstugi USOSweba sawsze wiczane w program dni adaptacyjnych studentéw rozpwzcych nauk. Szkolenia te &
organizowane i prowadzone przez pracownikow sekiegtadydaktycznego jednostki.

d) szkolenia dla administracji: obstuga USOS

Czy w jednostce wprowadzony zostat olyaek uczestniczenia pracownikdw administracji w zmaezonych dla nich szkoleniach z obstugi
USOSa, oferowanych przez Dziat Aplikacji Komputeah?

llu pracownikow administracji, w ilu takich szkolaoh (i na jaki temat) uczestniczyto w 2009 r.?

3 pracownikoéw jednostki weio udziat w ok. 6 szkoleniach na temgirawadzania oferty przedmiotowe), rejestragj, foaelakironicznych,
stypendiow, rozliczania studentiw i modulu pigino

e) dostpnosé instrukcji w formie drukowanej dotycz acych obstugi USOSweba

Czy udosipnione zostaty (np. w bibliotece jednostki, sekiatde jednostki) w formie wydruku instrukcje ,krplo kroku” dotyczce
procedury zatwierdzania pracy dyplomowej i wpisyisaecenzji do APD, instrukcje wypetniania protaketw USOSweb oraz instrukcje
nt. przydatnych funkcji USOSweb (w formie plikdwipstrukcje te dogpne & m.in. na stronie gtdwnej USOSweb)?

Instrukcje takie niessudostpnione w formie papierowej, gdyie ma na takforme zapotrzebowania zaréwnaiéd studentow, jak i
pracownikdw, ktorzy wel korzysta z instrukcji elektronicznych umieszczonych nasiednternetowej. W razie potrzeby, niedne
instrukcje zwizane z konkretnym problemem udzielandezpgrednio w sekretariacie dydaktycznymiy&zenie osoby zainteresowane;.

f) osoby odpowiedzialne za zhieranie i wprowadzaniganych do USOS

Czy w wyznaczone zostaty osoby odpowiedzialneutecgke i terminowe zbieranie danych dajggzh informacji do formularzy opisu
przedmiotu, a nagpnie za ich skuteczne i terminowe wprowadzanie §08a?

Tak, w ramach pracy Sekretariatu Dydaktycznegoatpstyznaczone osoby odpowiedzialne za skutectemriinowe zbieranie danych
zawartych w opisach przedmiotéw oraz ich wprowadzdn systemu.

g) zadania koordynatora przedmiotu

Jakie wyznaczono zadania koordynatorowi przedmiotu?

Koordynatorem przedmiotu jest zawsze prosegadkoordynator ds USOSa w IBI. Prongzyama za zadanie sprawdzenie umieszczonego w USOSie
sylabusa oraz przydzielonych godzistzaial. Po zalmzeniu za wypelnia i skiada w sekretariacie dydaktycznyriepsgy protokdt, nieobowikowo

za maze rdwnie: Wypelnt protokét elektroniczny w USOSie.

Czy zadania te zostaty opublikowariéi2. Dotychczas ten tryb pegowania wydawat gijasny dla wszystkich prowagkych.

h) wprowadzanie danych do protokotéw egzaminacyjnyc

Kto wprowadza dane do protokolu egzaminacyjnegedgisotu w USOSweb?

Dotychczas dane do protokotu egzaminacyjnego wptdaalavyznaczony pracownik Sekretariatu Dydaktyczneg podstawie protokotow

w wersji tradycyjnej (papierowej), przedstawionymzez wyktadowcdw prowadeych zagcia.

i) sytuacje sporne

Czy ustalone zostaly procedury pgsiwania w wypadkach spornych (np. gdy oceny stadeayiisane w indeksie i w USOSweli&ne)?
W sytuacjach spornych zgganych z rozbinosciami w zakresie ocen w indeksie i USOSweb pttayprocedura polega na weryfikacii
danych w oparciu o pisemny protokét podpisany pregktadowe; informacja zawarta w protokole jest rozstrzygaj

J) informacja o nauczycielach akademickich w USOSweh
Czy w USOSweb na stronie nauczyciela akademicléeipostki aktualizowanezsnformacje nt. przebiegu kariery naukowej, pubtika
aktualnie prowadzonych projektach badawczychddagh dydaktycznych?



W chwili obecnej w systemie USOS znajglsje zaktualizowane informacje o prowadzonychezgjch i dyurach kadego pracownika, a
takze 0 zajmowanym przez niego aktualnie stanowiskiarimacje o poszczegéinych pracownikach, odaoszt do przebiegu kariery
naukowej, publikacjach i prowadzonych projektachawmczych meéna znalé¢ na stronie WWW IBI AL.

k) wersja anglojezyczna opisu przedmiotow

Kto przygotowuje wergjanglogzyczm opisu przedmiotow przekazywgo katalogu przedmiotéw USOS?

Wersja anglajzyczna opiséw przedmiotow jest przygotowywana mzo na podstawie opisow wziyku polskim przez kompetentosoly
(anglist). Gotowy wersy anglogzyczry moze tez przedstawd bezpgrednio wyktadowca prowadzy dany przedmiot.

Jaki spos6b pogpowania przygty zostat w jednostce w wypadku tego zadania?

Dotychczas przyitym w jednostce sposobem pgstwania jest zbiorcze przekazywanie opiséveayku polskim do przettumaczenia przez
wyznaczog 0sofe.

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwazania sprawdzone i godne upowszechnienia).

Od kilku lat na stronie IBI AL & publikowane w szczegbélinie przyjaznej dla studdntanie takie informacje, jak harmonogramy &g
terminy dyuréw, informacje o wydarzeniachzgcia Instytutu, a przede wszystkim ,wizytowki” pagzegoinych pracownikow (wiele z nich
w wersji polskiej i angielskiej) hitp://www.ibi.uw.edu.pl/pl/node)s Zebrane s w ten sposdhbzaktualizowane informacje o sylwetce
naukowej, zainteresowaniach, publikacjach iziigch projektach badawczych Adego pracownika (w znacznie szerszym rozmiarze ni
przewiduje to USOSweb). Informacje prezentowane w sposéb bardziej intergmyj swobodniejszy, aima to miejsce w systemie
USOSweb. Proponowana forma pozostawiazdakviccej miejsca na merytorycancharakterystyk projektow i planéw naukowych
prowadzonych przez poszczeg6inych wyktadowcow; teeisowani studenci magv ten sposob uzyskaznacznie gihszy wghd w ich
sylwetke intelektualn, co sprzyja wiczaniu tych najbardziej uzdolnionych $piid nich w prowadzanprzez wyktadowcow dziatalsé
naukows i nawizywaniu autentycznych relacji mistrz-uézeWydaje st wskazane, aby ten sposob prezentowania informacii
pracownikach istniat w powkaniu z systemem USOSweb i byt z nim zintegrowamprpez linki odsytajce do ,wizytéwek”
poszczegbinych wyktadowcow na stronie IBI AL.

3. Harmonogram dziatai w celu ulepszenia dotychczasowych oraz pragia nowych rozwhzan zapewniagcych i doskonahcych
jakos¢ ksztatcenia w ocenianej dziedzinie.
Kwiecien - maj 2010: Prace nad uzupetnieniem informacjoszezegolnych pracownikach w systemie USOSweb (wesikniu do osob,
ktdre j Jeszcze tych informacji nie podaty).
Uzupetnienie i aktualizacja danych w rubryce ,Zanesowania”.
Umieszczenie w rubryce ,WWW" linkéw do ,wizytowekha stronie IBI AL i/lub rejestréw w systemie ,NaulRolska”,
odnosacych st do kadego pracownika IBI AL. W ten sposoliyikownicy beda mogli szybko uzyskadostp do petnych,
zaktualizowanych informacji o przebiegu kariery kawej poszczegolnych wyktadowcéw oraz o ichzheej dziatalndci
badawczej.

4. Zakczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem pceny wiasnej w skali catej uczelni).
Uwaga: zakczniki nie lzdg publikowane wraz ze sprawozdaniem.
Brak zahcznikow.

Sprawozdanie, opracowane przez Zesp6t Zapewnieki@cl Ksztatcenia w sktadzie dr hab. prof. UW Ewa Lsikgk (przewodnicgea), dr
Justyna Olko-Bajer, dr Grgna Czetwertiiska, Radostaw Dubisz, zostato zaakceptowane prgezkidra I1BI AL w dniu 25 marca 2010.

Podpis przewodniezego ZZJK



